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浙江弗尔德驱动科技有限公司
二零二四年十二月
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企业社会责任报告
浙江弗尔德驱动科技有限公司（简称“弗尔德”）是一家集研发、设计、生产、销售及售后服务于一体的永磁同步曳引机制造企业。公司秉承“追求卓越，精益求精”的企业精神，坚持“高起点、高品质”的发展思路。公司近年以25%左右的年增长率快速发展，近三年销售收入分别是2.4亿元、4.2亿元、4.4亿元。
公司是国家高新技术企业、国家级科技型中小企业、浙江省高成长科技型中小企业、湖州市专利示范企业，国家级知识产权优势企业、国家级专精特新小巨人企业、省级科技型企业。拥有浙江省级高新技术企业研究开发中心。公司与浙江大学、中国计量大学、安徽大学、南京理工大学、湖州师范学院等建立产学研合作关系。2015年6月，公司与欧洲顶尖的曳引机公司强强联手，形成技术资源共享的战略合作伙伴关系。
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公司凭借领先的精细制造水平，与蒂升电梯、沃克斯迅达电梯、恒达富士电梯、怡达快速电梯、巨人通力电梯、江南嘉捷电梯、德奥电梯、奥立达电梯等国内外著名品牌建立了长期合作关系。
公司通过ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体系、知识产权管理体系认证等。公司先后被评为浙江省AAA守合同重信用企业、浙江省新一代信息技术与制造业融合发展试点示范企业、湖州市四星级绿色工厂、湖州市两化融合示范企业、湖州市上云标杆企业等。

1、 
一、担当为先，做有作为的政府战略支持者
南浔区政府推动两旧改造项目，带动电梯存量市场。
随着政府对民生工程的重视程度不断加深，老旧小区加装电梯全面开展，医疗、卫生、文化等各领域项目陆续启动，加装电梯是提高旧楼居住舒适度最直接的方式，也是当前政府倡导和鼓励的民生工程。2018年，政府工作报告中首次提到旧楼加装电梯，明确指出 “有序推进‘城中村’、老旧小区改造，完善配套设施，鼓励有条件的加装电梯”。2019年，旧楼加装电梯工程再次被写入政府工作报告，从“鼓励加装电梯”到进一步明确“支持加装电梯”。2019年7月，住建部会同发改委、财政部联合印发了《关于做好2019年老旧小区改造工作的通知》，全面推进城镇老旧小区改造，明确自 2019 年起将老旧小区改造纳入城镇保障性安居工程，给予中央补助资金支持，对老旧小区改造政策支持力度持续加大。弗尔德成为最早一批响应政府政策的电梯企业，在旧改造项目出台后，董事长带领企业拓展全系列覆盖的曳引机产品，涵盖“高速梯、医用梯、特殊环境下使用的高防护梯、货梯、小机房、无机房、家用梯、钢带主机”等8大系列产品，覆盖载重320kg-4000kg、速度0.4m/s-12m/s，可满足整梯厂所有要求。并快速投入到旧改造项目的应用中。
2020 年政府工作报告进一步明确目标，落地实施加装电梯推进工作，提出“新开工改造城镇老旧小区3.9万个，支持管网改造、加装电梯等，发展居家养老、用餐、保洁等多样社区服务”。 2018年中国电梯协会工作报告预计，全国约有250万台加装电梯潜在需求。根据住建部数据，2018 年全国老旧小区加装电梯已经完成了1万台，在施工的有4,000 多台，正在办理前期手续的有 7,000多台，预计未来加装电梯市场前景广阔。
二、客户为源，做可信赖的价值创造合作伙伴 
（一）开展战略合作，实现互惠共赢
供应商是公司最珍贵、最有潜力的战略资源，在公司的改革发展中，具有举足轻重的地位，发挥着不可替代的作用。此外公司通过展会、供应商大会、高层领导互访等形式，建立长效的沟通机制与平台，各相关部门（采购部、销售部、领导层等）与供应商、顾客进行充分沟通，建立良好关系。
（2） 推动供应链履责，打造负责任的行业生态
作为电梯的核心部件，曳引机对电梯安全影响甚重，品牌给客户安全可靠的信赖感至关重要。弗尔德品牌建设的特点是站在企业发展战略高度重视品牌建设，具有明确的品牌定位——做专、做精高端曳引机，成为高端曳引机的代名词。公司依靠企业自主创新体系的建设，打造企业品牌的技术、质量、服务三大核心竞争力，通过行业参展、新品发布会、媒体报道等扩大品牌知名度和影响力，不断提高顾客满意度和忠诚度，赢得行业认可。同时重视品牌成果的积累，突出自身优势，调整产业结构布局，明确目标市场，通过技术创新、优化管理、开拓创新，在关键技术和重要产品的研制上取得新的突破，最终实现以高端产品占领高端市场和潜在市场。
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图- 1参加行业高端展会
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图- 2媒体报道                   图- 3新品发布会
（3） 科技引领核心竞争力，为客户提供全方位服务
创业伊始，弗尔德与欧洲电梯行业的曳引系统领先供应商——西班牙科隆有限公司建立了技术合作伙伴关系，双方在包括研发合作、技术整合与技术支持等方面都有着深入合作。西班牙科隆有限公司是一家以优质产品和竞争性价格驱动产业发展的曳引系统生产商，自1995年成立以来，公司在曳引系统的创新革命中发挥了突出的作用。公司于2015年6月份，与科隆公司强强联手，形成技术资源共享的战略合作伙伴关系；产品设计采用欧洲先进的电磁设计方案，通过3D模拟及有限元分析软件，将曳引机电磁系统、机械系统及控制系统匹配中的不稳定因素降到最低，有效的提高了曳引机的运行效率和舒适感。目前公司生产的曳引机产品涵盖高速梯、医用梯、特殊环境下使用的高防护梯、货梯、小机房、无机房、家用梯、钢带主机等几大类型，产品外形结构设计有紧凑型内转子结构，超薄型外转子结构，内转子无支撑复绕结构，外转子双支撑结构；产品体积小、重量轻、安装维护方便。振动小、噪声低、防护等级高(IP54)、制动器免于维护等特点;客户现场使用安全、舒适、节能、环保。
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图- 4公司与西班牙科隆开展技术交流
[bookmark: _Hlk83553171]在吸收引进国外先进技术的同时，弗尔德发挥自主创新能力，与浙江大学、中国计量大学、安徽大学、南京理工大学、湖州师范学院等建立产学研合作关系。
表- 1公司产学研合作清单
	序号
	时间
	合作院校
	合作项目

	1
	2019.6
	中国计量大学
	无齿轮永磁同步电梯曳引机及智能控制系统的研发与应用

	2
	2018.3
	中国计量大学
	物流仓储与发放管理系统研发

	3
	2021.3
	南京理工大学
	应用于智能楼宇的发电/储能综合能源管理关键技术研究

	4
	2021.3
	南京理工大学
	基于微网的电梯能量回馈关键技术研究

	5
	2021.7
	安徽大学
	高效永磁同步无齿轮曳引机开发及产业化

	6
	2021.8
	浙江大学、安川双菱电梯有限公司、湖州市南浔区精川智能驱动研究院
	电梯行业网络协同制造平台

	7
	2021.7
	湖州师范学院
	产学研合作示范基地

	[bookmark: _Hlk83553178]8
	2022.4.4--2024.3.31
	南京林业大学
	基于超大力矩制动器的越超大载重电梯曳引机的研发

	9
	2022.4.1--2027.4.1
	南京林业大学
	产学研合作协议书

	10
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


公司制定《创新激励管理制度》对技术创新进行激励，对知识产权进行统一规范管理，落实责任人对商标和专利的知识产权进行保护。
截至2024.12.31公司拥有授权国家专利121项，其中发明专利18项，实用新型专利85项，外观专利18项。此外，公司还有近10项发明专利已进入实审阶段。此外，公司还取得一项软件著作权。
[bookmark: _GoBack]公司有3款产品被认定为省级新产品。公司正在参与《别墅电梯用曳引机》行业标准和《重型曳引驱动载货电梯》浙江制造品字标标准的制定。2020年，公司参与编写《南浔区电梯产业标准化与质量发展白皮书》。



表- 2公司掌握的核心技术
	技术名称
	主要内容
	先进性

	制动器多方面防锈改进技术
	通过对装置本体多方面改进，在外表面涂有一层防锈漆，解决了抗氧化能力弱的问题，有利于装置本体的工作，提高了安全性能
	国内先进

	制动器超静音轴向压附制动技术
	转轴通过制动器磁轭通电与否通过电磁力驱动衔铁轴向对环形刹车片和刹车盘压附，刹车盘固套于转轴对应端，使外转子曳引机通过轴刹进行制动，使整个曳引机制动结构简单可靠、制动噪音小。
	国内先进

	免维护创新技术
	通过摩擦盘的使用，减少了装置本体的日常摩擦，提高了装置本体的使用寿命，无需调整维护，具有广阔的应用市场。
	国内先进

	超高载重货梯技术
	额定载重不小于3000kg，适用于轿厢面积相对较大，载重相对较大，主机轴载和功率要求较高的货物运输。
	国际先进

	分布式绕阻技术
	通过创新设计，采用分布式绕阻技术，实现电机的高稳定性以及高节能性。公司两款电机被工信部评为“能效之星”。
	国内领先



三、社会为要，做负责任的和谐生态构建者 
弗尔德自成立以来一直秉承“得诸社会、还诸社会”理念，积极履行企业社会责任，以更具社会责任感的组织行为增强其竞争优势，致力于成为卓越的企业公民。
公司的产品、服务和运营过程主要涉及产品安全、环境保护、能源消耗、综合利用、安全生产等方面的公共责任。其中，产品安全方面主要有曳引机、制动器引起的电、扶梯故障；环境保护方面主要有废气、废液、固体废弃物、危险化学品、噪音等；能源消耗方面主要有水、电、油等；安全生产方面主要有电炉、压装设备、重物吊装、职业病等。针对这些社会影响，公司采取了有效的改进措施。
公司一直关注使基础设施符合环境和职业健康环境、安全管理的要求，严格执行“三同时”，即同时设计、同时施工、同时交付使用的原则。在设计、制作、购买设备过程中，积极考虑设备的安全性、环保性、舒适性。委托有资质的检测与评价单位展开工作场所职业危害因素检测。根据检测报告的检测数据识别出需要改进的环节和需要更新的个人劳动防护用品，及时处置因基础设施引起的环境和职业健康安全问题。公司配备了先进的污水处理设备，由第三方检验机构对废气、废水进行定期检测，所有生产污水和生活污水均已实现达标排放，危险废弃物由符合资质的公司进行转运处置，实现了危废处理的动态跟踪。此外，公司利用屋顶进行太阳能发电。
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图- 5公司在厂房顶建设太阳能
“得诸社会、还诸社会”是公司所在地南浔商人数百年来形成的经商传统和儒商精神。公司成立以来积极履行社会责任，做好企业公民。公司发挥建设和谐社会中的促进作用，有效保障利益相关方权益，持续提升员工满意度，积极支持以“教育事业、扶贫帮困”等为主要载体的社会公益事业，全面践行“社会贡献最大化”核心价值理念。通过领导者的卓越管理，让企业干部、员工体会到自身价值的存在感，获得物质和精神上的成功；通过全体员工的努力，让我们的客户、供应商体验到我们产品的品牌价值、企业的平台价值，获得合作和体验上的成功；通过企业、员工和客户三方的协同创新，让企业保持健康持续发展，不断为社会创造责任价值和经济价值，让社会各界感到满意，地方政府感到成就，人民生活感到便利，进而让全社会体会到成功！
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图- 6公司组织的献血活动
表- 3近年来公益捐助情况
	重点领域
	具体事项
	投入金额（元）

	扶贫帮困
	2021.9.30慈善捐款
	100000

	
	2022.10.24湖州市南浔区慈善捐款
	80000

	
	2023.9.25南浔区慈善捐款
	500000

	
	
	


四、以人为本，做有温度的员工关爱实践者
公司制定《职业健康安全运行控制程序》《安全事故应急预案》《危险源辨识、风险评价与控制程序》等程序文件；同时，定期对关键工作场所的影响因和职业病危害种类等素进行识别、测量和控制，确保员工的职业健康安全。
公司制定《职业病预防管理制度》。人事行政部每年对员工职业病有害因素进行监测，调整职业病工种体检范围，建立员工职业健康监护档案，对从事特殊工种的员工配备相应的劳保用品和营养补贴。同时，在生产现场对特殊工种遵照安全标杆张贴安全标识，在产生严重职业病危害因素的作业岗位在其醒目处设置“作业岗位职业病危害告知卡”等警示标识和警示说明，告知产生有害因素的种类、后果、预防及应急救治措施等内容。
[image: ]
图- 7员工福利设施
公司制定《应急准备和响应控制程序》，确定潜在的环境、职业健康安全事故或紧急情况，做出应急准备和响应，预防或减少可能伴随产生的环境影响及职业健康安全的不良后果，以确保安全生产和稳定生产，并创造最好效益。公司每年定期组织应急演练，切实树立起安全意识。
公司成立工会组织保障员工的权益。针对困难员工，工会建立关爱仅仅，不断健全困难职工档案，且每年在特殊情况及年终时对困难家庭职工（包括退休职工）进行补助，帮助申请外部的困难补助金；针对外来员工，提供免费宿舍或买租房补助，并帮助安排其子女在当地就学。同时，公司还积极开展其他关爱活动，如：协助员工购买春节返乡火车票，并给予报销；为员工在生日当月送上蛋糕券和祝福；节假日发放慰问品等。
[image: ]
图- 8员工体检
[image: ]
图- 9节假日福利
公司十分重视员工的业余文化生活，经常性的开展丰富多彩的文化娱乐活动，如年会、晚会、文化体育节、三八节活动、党员活动、篮球赛、乒乓球赛等，在员工娱乐的同时，充分展示员工才艺、增进了解和交流。
[image: ]
图- 10丰富的员工活动
此外，公司制定《提案改善管理办法》《合理化建议管理办法》等制度文件，鼓励员工为公司的发展出谋划策。对于持续改进和管理创新成果均给予一定奖励，视改进建议的影响程度给予从几百元到几十万元不等的物质奖励。
公司通过“总经理信箱”、“座谈会”、“工会走访”、“合理化建议活动”、“文娱体育比赛活动”、“座谈会”、“专题调查”、“专题会议”、“早会”等形式，关注员工工作、生活、学习等方面的实际问题，强调在相互尊重、相互理解的基础上，公司与员工间、部门与部门间、上司与下属间、员工与员工之间进行坦诚、开放、直接的沟通。


image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.png
N\

F/REE
117 1025

e sEE

SETAIE

©00©

MHEE 1
AESK KE®

XHET LI REIRERRRRA

AREERTRAE (FERUE) PEEXE RS FRUL, WEER; BIT,
WEZD, MEHZES. RE, FRDN, BETRT, TAZHEES, SFEEETH
Eth, BEKE, THUED, BOITRE, ITEED, 5557, XML, EFd
EERMAMINES, ITHED, " INFRENEEERTHARATES, IRE
OB AT EERR, BETTAR, KERGEERN, WEESRZE, IR, HME
ZRIFEI AL,

ATS/RERNPIREIRAT (U TEIR S/RE) M T2014538, TENSKERS
FELRSNNFE. £ BENRS. NEEX, AT, SETRRR5ING
REH, BRETUARSEWETIAR, BEMTHEBBRSNERSHRKT, s
TSRS, LEERFRS,

BEE SR

AR EESTSENSIT, SHRESIETNE, BR 7 BHTBRROME. A
BUBRE, BENES, FEMGETE. S0EEHE, WARRIGHSEME, 02Eh
AT, FHREEEZ UM 7 BRa, B RS, —SENHAR
Y. FRENIVSFEWRLE, —HS, —HE,




image10.png




image11.png




image12.png




image13.png




image14.png




image15.png




image16.png




image1.png
FURDER\

driving expert




image2.png




image3.png




image4.jpeg
2 7

gl-’ .M’
J BT IR I
4 w B g
S% SRR WIAFEEDHHARAT TR wommoe
| miEEm: aosnAiA HAHM: =5

HENKE:
& &

=S

29




image5.jpeg
flpueg Tt LT ald
it B

£l & FR: WORAEEAREHRAT SEH S s

RAERT I R RS

|
f





